
Konfliktsituationen

Die Palette an alternativen Streitbeilegungswegen in Sachsen ist vielfältig und weist für alle denkbaren Konfliktfälle
im privaten und beruflichen Bereich sowie im Geschäftsleben Lösungsmöglichkeiten auf. Hier finden Sie eine
Übersicht der wichtigsten Themenfelder und Zielgruppen.

Wirtschaft und Arbeit

Lösungsmöglichkeiten bei innerbetrieblichen Auseinandersetzungen, bei verspäteten oder ausbleibenden
Lieferungen in Geschäftsbeziehungen oder bei Problemen mit Geschäftspartnern.

Mehr Informationen

Verbraucher

Lösungsmöglichkeiten bei Konflikten zwischen Patienten und Ärzten, Ansprüche aus Nachbar- und Mietrecht oder
fehlerhafter Anlagebratung.
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Mehr Informationen

Familie

Lösungsmöglichkeiten bei Streit zwischen Familienmitgliedern, bei Erbauseinandersetzungen oder
Sorgerechtsstreitigkeiten.

Mehr Informationen

Schule und Ausbildung

Lösungsmöglichkeiten für Konflikte zwischen Schülern, zwischen Eltern und Lehrern, zwischen Lehrern und
Schülern und zwischen Auszubildenden und Ausbildern.

Mehr Informationen
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