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EINFUHRUNG

Streitbeilequng auBerhalb des Gerichts

Es kommt gar nicht so selten vor, dass eine zunachst sachlich gefiihrte Diskussion pl6tzlich von Emotionen
gepragt wird. Positionen verhdrten sich, Streit entsteht und schlimmstenfalls ziehen die Streitparteien vor
Gericht. Dort werden in der Regel nur noch die jeweiligen Positionen vertreten, bis der Streit schlieBlich durch

das Gericht entschieden wird.

Zweifellos ist damit eine Entscheidung in der Sache getrof-
fen. Der urspriingliche Konflikt bleibt aber oftmals ungeldst.
Wirtschaftliche oder persdnliche Zielsetzungen finden im Ge-
richtsverfahren kaum Beachtung, was sich spater gerade aus
unternehmerischer Sicht negativ auswirken kann.

Demgegeniiber gewinnt die auBergerichtliche Streitbeile-
gung in der Wirtschaft immer mehr Akzeptanz. Dahinter
steckt die Erkenntnis, dass das gerichtliche Verfahren nur die

Ultima Ratio sein kann, weil es neben dem eigentlichen Streit
haufig auch die Zusammenarbeit der Parteien beendet.

Es kann daher vorteilhafter sein, juristische Meinungsver-
schiedenheiten mit wirtschaftlichem Sachverstand und ohne
staatlichen Zwang erfolgreich beizulegen. AuBergerichtliche
Streitbeilegung bietet die groBe Chance, einen Konflikt in-
haltlich wirklich zu beenden.

Mediation, Schlichtung, Schiedsgericht — verschiedene Mdoglichkeiten,

um Konflikte zu |6sen

Alle drei alternativen Konfliktldsungsmethoden dienen der
Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung der ge-
schaftlichen und persénlichen Beziehungen. Sie zielen auf die
Vermeidung eines Gerichtsverfahrens. Mit anderen Worten:
Die Parteien kdnnen den Streit ohne &6ffentliches Aufsehen

e Service der IHK zu Leipzig

fihren und beilegen. Laufende Verjahrungsfristen werden
angehalten. Zudem sind alternative Konfliktlésungen im Ver-
gleich zu staatlichen Gerichtsverfahren meistens zeit- und
kostensparender.

Mit einer Mediations- und Schlichtungsstelle sowie einem Schiedsgericht bietet die Industrie-
und Handelskammer zu Leipzig seit mehreren Jahren einen umfassenden Service im Bereich der
alternativen Streitbeilegung von Wirtschaftskonflikten. Ihre Mitgliedunternehmen unterstiitzt
die IHK zu Leipzig unter anderem mit:

= Beratung zu alternativen Konfliktlésungswegen

= Musterklauseln fir Mediations- und Schlichtungsverfahren

Unterstiitzung bei der Anbahnung von Mediations- und Schlichtungsverfahren

Benennung kompetenter und neutraler Wirtschaftsmediatoren und Schlichter
Administration von Mediations- und Schlichtungsverfahren sowie Schiedsgerichtsverfahren
Bereitstellung geeigneter Rdume fiir Vernandlungen

Mediations- und Schlichtungsstelle sowie Schiedsgericht der Industrie- und Handelskammer zu Leipzig



MEDIATION

Mediation: Vermittlung im Streitfall

Wortlich Ubersetzt bedeutet Mediation ,Vermittlung”. Es handelt sich um ein auBergerichtliches Verfahren
zur Beilegung eines Streits. Eine Mediation ist erfolgversprechend, wenn alle Beteiligten ein Interesse an der

Losung des Konflikts haben.

Die Konfliktparteien erarbeitenim Mediationsverfahren eigen-
verantwortlich einen Losungsvorschlag. Der unabhdngig und
neutral agierende Mediator unterstitzt lediglich dabei, eine
fur beide Parteien einvernehmliche und zukunftsorientierte
Lésung des Konflikts herbeizufiihren.

Die rechtliche Beurteilung des Streitfalls steht nicht im Vor-
dergrund. Wéhrend der Mediation diirfen beide Parteien Tat-
sachen und ihre Rechtsansichten vorbringen und sich zu den
Argumenten der jeweils anderen Partei duBern.

O rus

Zum Ende des Mediationsverfahrens wird eine verbindliche
schriftliche Abschlussvereinbarung getroffen, in der die Par-
teien das Ergebnis des Verfahrens festhalten.

In der Regel umfasst ein Mediationsverfahren ein bis zwei
Sitzungen von jeweils bis zu maximal vier Stunden. Als Kos-
ten fallen das Honorar fiir den Mediator und die Verfahrens-
geblhren bei Mediationsstellen an.

@ vinus

Freiwilligkeit (d. h. ein Abbruch der Verhandlungen ist
jederzeit moglich)

Die Bereitschaft beider Parteien zur Durchflihrung einer
Mediation ist erforderlich.

Zufriedenheit beider Parteien (Win-Win-Ergebnis)

Keine Entscheidung juristischer Fragen

Selbstbestimmung und Planungssicherheit:
keine Entscheidung durch Dritte

Konflikte mit einem geringeren Streitwert kénnen
verhaltnismaBig hohe Kosten verursachen.

Angemessene Berlicksichtigung der Standpunkte,
Interessen und Ziele der Parteien

Hohe Erfolgschancen (90 % aller Mediationen fiihren
zu einem erfolgreichen Abschluss)

Der Gerichtsweg steht bei erfolglosem Mediationsverfahren
offen.

Die Rechtsschutzversicherungen ibernehmen Kosten bei
entsprechenden Vereinbarungen.

Unbiirokratisches und flexibles Verfahren

Das Verfahren ist nicht auf die geltend gemachten Anspri-
che beschrankt.

Verschwiegenheitsverpflichtung der Parteien und der
Mediatoren

Die Abschlussvereinbarung kann auf Antrag als vollstreck-
bare Urkunde ausgestellt werden, sodass fir die Parteien
Rechtssicherheit geschaffen wird.

Q WEITERE INFORMATIONEN ZUM THEMA MEDIATION: www.leipzig.ihk.de/mediation

MEDIATOREN IM UBERBLICK: www.leipzig.ihk.de/mediatioren

© |HK zu Leipzig



SCHLICHTUNG

Schlichtung: Entscheidungsangebot

Die Schlichtung ist ein weiteres alternatives Verfahren zur Konfliktbeilegung. Anders als bei der Mediation
schldgt hier der Schlichter — in der Regel ein Jurist — am Ende des Verfahrens eine Entscheidung vor.

Diese kann von den Parteien durch Vertrag verbindlich an- gen Wirtschaftsinstitutionen angesiedelt. Sie vermitteln bei
genommen oder verworfen werden. Schlichtungsstellen Konflikten zwischen ihren Mitgliedern und deren Vertrags-
sind bei verschiedenen Branchenorganisationen und sonsti- partnern.

0 PLUS a MINUS

Spezifische Sachkunde der Schlichter (ermdglicht kompe- | Die Unverbindlichkeit der Verhandlung kann dazu fihren,
tente Losungs- und Vergleichsvorschldage gerade unter wirt- | dass eine Partei dennoch einen Gerichtsprozess anstrengt.
schaftlichen Aspekten)

Freiwilligkeit der Teilnahme, Abbruch der Verhandlungen ist | Rechtsfragen, die sehr komplex und umfangreich sind, kdn-
jederzeit mdglich nen maglicherweise nicht vollumfanglich gekléart werden.

Die Verhandlung kann unter glinstigen Voraussetzungen
schon in einer einzigen Sitzung abgeschlossen werden.

Der Gerichtsweg steht bei erfolglosem Schlichtungsverfah-
ren offen.

Der Schlichter dbernimmt nicht die Rolle einer Entschei-
dungsinstanz, sondern gibt nur Hilfestellung bei Lésungser-
arbeitung - die Parteien kdnnen sich dadurch ganz auf die
Problemlésung konzentrieren, statt Uberzeugungsarbeit fiir
die eigene Position gegeniiber einem Entscheidungsorgan
leisten zu mussen.

Q WEITERE INFORMATIONEN ZUM THEMA SCHLICHTUNG: www.leipzig.ihk.de/schlichtung

6 Mediations- und Schlichtungsstelle sowie Schiedsgericht der Industrie- und Handelskammer zu Leipzig



SCHIEDSGERICHT

Schiedsgericht: Verbindlicher Richterspruch

Das Verfahren vor einem Schiedsgericht dient ebenfalls der Konfliktbeilegung auBerhalb staatlicher Gerichts-
verfahren. Es handelt sich um ein selbstorganisiertes, privates — also nicht-staatliches — Gericht.

Der entscheidende Unterschied zur Mediation und zur
Schlichtung ist, dass die dritte Person - hier der Schieds-
richter - am Ende des Verfahrens den Streit in Form eines

fur alle Parteien verbindlichen Schiedsgerichtsspruchs ent-
scheidet.

Kosten sind besser berechenbar.

Die Kosten kénnen im Einzelfall hoher als in einem vergleich-
baren Zivilprozess sein, soweit sich der Zivilprozess auf eine
Instanz beschrénkt und keine Sachverstandigengutachten
oder aufwandigen Beweisaufnahmen erforderlich werden.

Spezifische Sachkunde der Schiedsrichter (ermdglicht kom-
petente Losungs- und Vergleichsvorschldge gerade unter
wirtschaftlichen Aspekten)

Ein Instanzenzug fehlt, d. h. die Entscheidung des Schieds-
gerichts ist nicht weiter kontrollierbar, Fehlentscheidungen
konnen nicht korrigiert werden.

Mdglichkeit, Schiedsrichter nach fachlichen, juristischen und
Vertrauensaspekten selbst auszuwahlen

Wegen der durch die Parteien bewirkten Bestellung der
Schiedsrichter erhohtes Risiko mangelnder Neutralitdt der
Mitglieder des Schiedsgerichts

Verfahrenssprache wahlbar

Beschrankte Moglichkeiten bei der Beweiserhebung

Recht des Landes wahlbar, nach dessen Rechtsordnung der
Streit entschieden werden soll.

Schiedsspriiche im Ausland vollstreckbar

Beteiligung von Anwiélten nicht notwendig

In der Regel viel zligiger als vor einem staatlichen Gericht

Kein langjahriger Instanzenzug

Kaufmannische Mentalitdt und unternehmerische Interessen
werden besser beriicksichtigt.

© |HK zu Leipzig




VERFAHREN IM UBERBLICK

MEDIATIONSVERFAHREN

Beteiligte (neben den Konfliktparteien):
Mediator

Aufgaben:

= Fordert die Kommunikation zwischen den
Konfliktparteien.

= Unterstitzt sie bei der Lésungssuche.

= Bewertet nicht, schlagt keine Lésungswege vor.

SCHLICHTUNGSVERFAHREN

Beteiligte (neben den Konfliktparteien):
Schlichter

Aufgaben:

= Bewertet im Laufe des Verfahrens die verschiedenen
Positionen.

= Unterbreitet am Ende der Verhandlung einen

Entscheidungsvorschlag (Schlichterspruch).

Verfahren:

® | ebt von der methodischen Vorgehensweise der
Mediatoren.

= Hat keine strengen formlichen Voraussetzungen.

Verfahren:
® Formlicheres Verfahren als bei der Mediation,
z. B. fest vorgegebene Fristen fiir Gesprachstermine;
Fristen flir Entscheidungen, Schlichterspruch

Ausgang:

= Die Konfliktparteien entscheiden immer selbst,
welche Vereinbarungen sie treffen.

® Keine Vereinbarung, die von einer der Parteien
abgelehnt wird.

= Fsgibt bei einer Mediation keinen Verlierer.

Ausgang:

® Schlichter unterbreitet einen Schlichtungsvorschlag.

® Annahme des Vorschlags
oder

® Nichtannahme: Prozess bleibt unentschieden und
offen; wird vor einem ordentlichen Gericht
fortgesetzt.

Besonderheiten:

= Mediator verfligt selbst Uiber keinerlei
Entscheidungsbefugnis.

Besonderheiten:

® \/on einer neutralen Instanz vorgeschlagener
Kompromiss

Kosten: (bei einem beispielhaften Streitwert von
100.000 Euro)
= Rahmenentgelt von 250 bis 500 Euro
je nach Aufwand
= Mediatorhonorar in der Regel etwa 200 Euro
pro Stunde

Kosten: (bei einem beispielhaften Streitwert von
100.000 Euro)
® Rahmenentgelt von 250 bis 500 Euro
je nach Aufwand
® Schlichterhonorar in Héhe von 150 Euro pro Stunde



SCHIEDSGERICHTSVERFAHREN ZIVILGERICHTSVERFAHREN

Beteiligte (neben den Konfliktparteien): Beteiligte (neben den Konfliktparteien):
Schiedsrichter Zivilrichter

Aufgaben: Aufgaben:

® Wirkt auf einvernehmliche Losung hin. Als unabhangiges Staatsorgan tatig.
® st gltliche Einigung nicht mdglich, entscheidet An das Gesetz gebunden.
der Schiedsrichter nach Priifung aller vorgetragenen Wirkt auf gutliche Beilegung des Rechtsstreits
Argumente mit einem Schiedsspruch. oder einzelner Streitpunkte hin.
Entscheidet nach eigener Rechtstiberzeugung;
weisungsfrei.

Verfahren: Verfahren:

® Ausgangspunkt ist meist eine bereits zwischen den ® Richtet sich nach der Zivilprozessordnung.
Parteien vertraglich bestehende Schiedsklausel. ® Beginnt mit Einreichung einer Klage.
Parteien wahlen einvernehmlich einen Schiedsrichter ® Gericht prift Argumente des Kldgers und Gegen-
aus. argumente des Beklagten, erhebt Beweise.
Sofern die Parteien einen Konsens finden, kann
dieser auf Antrag als Schiedsspruch mit vereinbartem
Wortlaut ergehen.

Ausgang: Ausgang:
® Schiedsspruch ist bindend und vollstreckbar; hat ® Endet in der Regel mit Urteil oder Vergleich.
endgiiltige Wirkung, d. h. Rechtsmittel fiir eine ® Rechtsmittel konnen unter bestimmten Voraus-

weitere Entscheidung in der Sache durch ein setzungen eingelegt werden.

staatliches Gericht gibt es nicht.

Besonderheiten:
® Schiedsspruch wirkt wie ein staatliches Gerichtsurteil.

Kosten: (bei einem beispielhaften Streitwert von Kosten: (bei einem beispielhaften Streitwert von
100.000 Euro) 100.000 Euro)

® Bearbeitungsentgelt des Schiedsgerichts der IHK zu ® Gerichtskosten 1. Instanz: 3.078 Euro
Leipzig: 1.000 Euro zzgl. Auslagen von max. 100 Euro (ohne Berticksichtigung der Kosten fiir Sach-
(Bearbeitungsentgelt kann sich bei Gberdurchschnitt- verstandige und Zeugen)
lichem Arbeitsaufwand, z. B. fiir eine Beweisauf- ® Hinzu kommen die Kosten fiir eine anwaltliche
nahme, erhdhen) Vertretung.

= Honorare flir die Schiedsrichter, die sich nach
anwaltlichen Verglitungssatzen richten




METHODEN

WELCHE KONFLIKTLOSUNGSMETHODE
EIGNET SICH FUR WELCHE FALLE?

Q Eine Wirtschafts- oder Unternehmensmediation sollte in folgenden Fillen in Betracht gezogen werden:

innerbetriebliche Konflikte: Auseinandersetzungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern oder zwischen Arbeitnehmern
(Mobbing, Zahlungsstreitigkeiten), Auseinandersetzungen zwischen Gesellschaftern, UmstrukturierungsmaBnahmen

Unternehmensnachfolge
Auseinandersetzungen mit Geschaftspartnern (Kunden, Lieferanten, Banken, Versicherungen)

Patent- und Lizenzstreitigkeiten

e Eine Schlichtung im Bereich Wirtschaft und Unternehmen ist in folgenden Fallen sinnvoll:

bei Tarifverhandlungen zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern
Meinungsverschiedenheiten beziglich Vertragsinhalten

bei verspateter oder ausbleibender Lieferung in Geschaftsbeziehungen
im Wettbewerb (z. B. bei unlauterer Werbung)

zwischen Krankenhausern und Krankenkassen

bei internationalen Wirtschaftskonflikten

e Eine Schiedsvereinbarung (Schiedsvertrag oder Schiedsklausel) eignet sich vor allem fiir folgende Situationen:

Parteien wollen fiir Rechtsstreitigkeiten die staatliche Gerichtsbarkeit ausschlieBen, weil sie eine verbindliche und
abschlieBende Entscheidung durch das (private) Schiedsgericht bevorzugen.

Parteien wollen im Streitfall einen sachkundigen Schiedsrichter wahlen, der den Streit entscheidet.

Grenzlberschreitende Geschaftsbeziehungen: Schiedsspriiche werden international in einem deutlich weiteren Umfang
anerkannt als die Urteile staatlicher Gerichte (z.B. Anerkennung von ausléndischen Schiedsspriichen auch in der VR China
und der Russischen Foderation - im Gegensatz zu Urteilen staatlicher Gerichte). Der sogenannte ,Schiedsspruch mit
vereinbartem Wortlaut" eréffnet die Mdglichkeit, auch Vergleiche international durchzusetzen, wohingegen vor staatlichen
Gerichten abgeschlossene Vergleiche auBerhalb der Europdischen Union praktisch gar nicht anerkannt werden. Die Voll-
streckbarkeit von in Handelssachen ergangenen Schiedsurteilen ist in mehr als 100 Staaten vodlkervertraglich gesichert.

Mediations- und Schlichtungsstelle sowie Schiedsgericht der Industrie- und Handelskammer zu Leipzig



MEDIATION | SCHLICHTUNG

WIE LAUFEN MEDIATIONS- UND SCHLICHTUNGSVERFAHREN AB?

ABLAUF EINES MEDIATIONSVERFAHRENS ABLAUF EINES SCHLICHTUNGSVERFAHRENS

PHASE

Vorbereitung, Einstieg und Mediationsvertrag

- Parteien schlieBen Mediationsvereinbarung.

- Klarung von Vorfragen und organisatorischen
Aufgaben

Vorbereitung, Einstieg und Schlichtungsverein-

barung

- Parteien schlieBen Schlichtungsvereinbarung.

- Klarung von Vorfragen und organisatorischen
Aufgaben

PHASE

12

Themensammlung

- Antrag auf Durchfiihrung des Mediationsverfahrens
bei der IHK

- Einzahlung des Entgelts bei der IHK (§ 5 Abs. 3 VO)

- Abschluss eines Mediatorvertrages (§ 5 Abs. 5 VO)

- KEIN Einzug des Vorschusses auf Mediator-
vergltung

- Rucksprache mit Mediator zu Zeit und Ort der
Verhandlung gemaB § 7 Abs. 3 VO

- Medianten sammeln und gewichten die Themen,
die sie flr eine Beilegung ihres Konflikts geklart
wissen wollen.

Themensammlung

- Antrag auf Durchfiihrung des Schlichtungs-
verfahrens bei der IHK

- Einzahlung des Entgelts bei der IHK (§ 11 Abs. 3)

- KEINE Vereinbarung mit Schlichter erforderlich.

- Einziehung Vorschuss Honorar Schlichter durch IHK
i.H.v. 600 Euro (§ 11 Abs. 3 VO)

- Schlichter werden durch die IHK berufen; Schlichter
|adt zu einem oder mehreren Verhandlungs-
terminen.

PHASE

Auftakt des Verfahrens, Konfliktschilderung

- Parteien nehmen personlich und/oder durch bevoll-
mdchtigten Vertreter teil.

- Konfliktparteien legen ihre jeweiligen Standpunkte
und Sichtweisen dar.

- Durchflihrung zumeist in einem Termin mdglich

Auftakt des Verfahrens, Konfliktschilderung
- Parteien nehmen personlich und/oder durch bevoll-
machtigten Vertreter teil.

PHASE

Suche nach Ldsungsoptionen

- Die Beteiligten sammeln Ideen und entwickeln
Optionen zur méglichen Lésung im Rahmen ihrer
Interessen und Bedurfnisse mit Unterstiitzung des
Mediators.

Suche nach Lésungsoptionen

- Die Beteiligten erértern den Konflikt und dahinter
liegende Interessen und Bedrfnisse.

- Schlichter bewertet die verschiedenen Positionen.

PHASE

Bewertung und Auswahl

- Verschiedene Losungsideen werden von den
Parteien im Hinblick auf ihre praktische
Umsetzungsfahigkeit diskutiert und bewertet.

- Gemeinsame Entwicklung von einvernehmlichen
Lésungsmaoglichkeiten

- Mediator verfiigt selbst tber keinerlei Entschei-
dungsbefugnis.

Bewertung und Auswahl
- Schlichter leitet das Verfahren an und fordert die
Beilegung des Konflikts (§ 13 VO).

PHASE

16/

Abschlussvereinbarung und Umsetzung

- Die Beteiligten einigen sich auf eine fir alle
befriedigende Losung.

- Schriftliche Abschlussvereinbarung (§ 9 VO)

Abschlussvereinbarung und Umsetzung

- Schlichter unterbreitet einen Schlichtungsvorschlag.
- Annahme oder Nichtannahme

- Schriftliche Abschlussvereinbarung (§ 15 VVO)

© |HK zu Leipzig
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MUSTERDOKUMENTE | Mediationsklauseln

KLAUSELN FUR VERTRAGE

Mediationsklauseln allgemein

.1. Sollte es zwischen den Parteien bei der Durchflihrung dieses Vertrages zu Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten
kommen, verpflichten sich die Vertragsparteien, vor Anrufung eines ordentlichen Gerichts zunéchst ein Mediationsverfahren
durchzufiihren.

2. Sollten die Parteien dabei nicht zu einer Einigung kommen, so kann jede Partei nach Beendigung des Mediationsverfahrens
Klage vor dem ordentlichen Gericht erheben.

3. Der Mediator ist einvernehmlich von beiden Parteien innerhalb von ... Wochen zu bestimmen, nachdem eine Partei der ande-
ren dieses Verlangen schriftlich zur Kenntnis gegeben hat. Sollten sich die Parteien nicht einigen kénnen, so bestimmt ... (z. B. die
Industrie- und Handelskammer zu Leipzig) einen geeigneten Mediator."

Mediationsklausel fiir die Inanspruchnahme der Mediations- und Schlichtungsstelle der IHK zu Leipzig

.Die Partner verpflichten sich, im Falle von Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag vor Einleitung eines
Gerichtsverfahrens auf schriftlichen Antrag mindestens einer Partei ein Mediationsverfahren gemaB der bei Vertragsschluss
glltigen Verfahrensordnung der Mediations- und Schlichtungsstelle der IHK zu Leipzig, Goerdelerring 5, 04109 Leipzig, durch-
zuflihren. Wahrend des Mediationsverfahrens ist der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen. Die Parteien erkennen die Verfah-
rensordnung der Mediations- und Schlichtungsstelle der IHK zu Leipzig als verbindlich an. Das Recht der Parteien auf Einleitung
eines gerichtlichen Eilverfahrens bleibt hiervon unberiihrt.

Die Parteien bestellen aus der Mediatorenliste der IHK zu Leipzig eine(n) Mediatorin/Mediator. Kénnen sich die Parteien nicht auf
eine(n) Mediator/-in binnen 14 Tagen nach Eingang des Antrags einigen, wird die Geschéftsstelle der Mediations- und Schlich-
tungsstelle eine(n) Mediatorin/Mediator bestellen.

Fur den Fall, dass die Streitigkeiten, die Gegenstand des Mediationsverfahrens sind, nicht innerhalb einer Frist von ... (z.B. 60
Tagen) ab dem Eingang des Antrags auf Durchfiihrung des Mediationsverfahrens oder einer von den Parteien einvernehmlich
und schriftlich abgednderten Frist beigelegt sind, gilt die Mediation als gescheitert. Dem Fristablauf steht es gleich, wenn eine
Partei oder der Mediator/die Mediatorin schriftlich das Scheitern des Mediationsverfahrens erklart."

.Verbindliche Mediationsklausel”

Kommt es im Zusammenhang mit diesem Vertrag zu Streitigkeiten oder Meinungsverschiedenheiten, verpflichten sich (bei ,Un-
verbindlicher Mediationsklausel": beabsichtigen) die Parteien, vor Anrufung eines ordentlichen Gerichts (oder Schiedsgerichts)
ein Mediationsverfahren zu durchlaufen. Der Mediator ist einvernehmlich von beiden Parteien innerhalb von drei Wochen,
nachdem eine Partei der anderen Partei dieses Verlangen schriftlich zur Kenntnis gegeben hat (Mediationsantrag), zu bestimmen.
Sollten sich die Parteien innerhalb dieser Frist nicht tiber den Mediator geeinigt haben, ist die Industrie- und Handelskammer
... anzurufen, um einen geeigneten Mediator zu bestimmen. Zustdndig ist die ... Industrie- und Handelskammer ... am Sitz der
Partei, an die sich das Begehren zur Aufnahme der Mediation richtet.”

.Unverbindliche Mediationsklausel”

.Kommt es im Zusammenhang mit diesem Vertrag zu Streitigkeiten oder Meinungsverschiedenheiten, beabsichtigen die Par-
teien, vor Anrufung eines ordentlichen Gerichts (oder Schiedsgerichts) ein Mediationsverfahren zu durchlaufen. Der Mediator
ist einvernehmlich von beiden Parteien innerhalb von drei Wochen, nachdem eine Partei der anderen Partei dieses Verlangen
schriftlich zur Kenntnis gegeben hat (Mediationsantrag), zu bestimmen. Sollten sich die Parteien innerhalb dieser Frist nicht tiber
den Mediator geeinigt haben, ist die Industrie- und Handelskammer ....anzurufen, um einen geeigneten Mediator zu bestimmen.
Zustandig ist die ... Industrie- und Handelskammer .. am Sitz der Partei, an die sich das Begehren zur Aufnahme der Mediation
richtet.”

Da sich die Parteien beim Vertragsschluss nicht zu einem Mediationsverfahren verpflichtet haben, steht den Parteien der ge-
samte Rechtsweg auch ohne Inanspruchnahme einer Mediation grundsatzlich offen. Gleichwohl ist es die erklarte Absicht der
Parteien, sich mit Nachdruck dafiir einzusetzen, den entstandenen Konflikt einvernehmlich zu I6sen.”

© |HK zu Leipzig 13



MUSTERDOKUMENTE | Mediationsvereinbarung Parteien

Muster

Mediationsvereinbarung zwischen

Partei 1
(genaue Bezeichnung mit Namen/Firma und Anschrift)

und

Partei 2
(genaue Bezeichnung mit Namen/Firma und Anschrift)

(1) Zwischen den VertragsschlieBenden bestehen Meinungsverschiedenheiten Gber (genaue Bezeichnung der Streitigkeiten):

(2) Die in Abs. 1 bezeichnete Streitigkeit soll der Mediations- und Schlichtungsstelle der Industrie- und Handelskammer zu
Leipzig zur Durchfiihrung eines Mediationsversuchs gemaB ihrer geltenden Verfahrensordnung vorgelegt werden.

(3) Die VertragsschlieBenden verpflichten sich gegenseitig, an der Durchfiihrung des Mediationsverfahrens mitzuwirken.
(4) Die VertragsschlieBenden verpflichten sich hierdurch im Sinne eines Vertrages zugunsten Dritter zur Zahlung der
Mediationshonorare zzgl. Auslagen und Umsatzsteuer, welche durch das Mediationsverfahren gemaB der Verfahrensordnung

der Mediations- und Schlichtungsstelle entstehen.

(5) Die VertragsschlieBenden erklaren hierdurch gegentber der Mediations- und Schlichtungsstelle der Industrie- und
Handelskammer zu Leipzig, dass sie deren Verfahrensordnung anerkennen.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift (Partei 1) Unterschrift (Partei 2)
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MUSTERDOKUMENTE | Mediationsvertrag kurz

Muster

Mediationsvertrag
(1 Mediator, 2 Medianden - die Medianden sind mit den Auftraggebern identisch)

1. ...
nachfolgend bezeichnet als Auftraggeber 1

sowie

2...
nachfolgend bezeichnet als Auftraggeber 2

und

3...
nachfolgend bezeichnet als Auftragnehmer

A LEISTUNGSVEREINBARUNG
Gegenstand

Die Auftraggeber ersuchen den/die Auftragnehmer/in zur Durchfiihrung einer Mediation Gber eine ... (kurzes Thema wie z. B.
Familienangelegenheit, Erbschaftsangelegenheit).

Parteien
Die Auftraggeber sind zugleich die Medianden des Verfahrens. Die/der Auftragnehmer/in ist die/der Mediator/in.
Honorar

Die Kosten betragen ... EUR inklusive 19% MwSt je Zeitstunde. Die Berechnung erfolgt im Halbstundentakt. Firr die Anfertigung
von Protokollen oder anderen vorbereitenden Arbeiten auBerhalb der Mediationssitzung wird der gleiche Stundensatz ange-
wendet.

Kosten und Auslagen

Kosten fur die Anmietung von Raumlichkeiten oder Verbrauchsmaterialien werden den Medianden nach vorheriger Absprache
und nach Aufwand in Rechnung gestellt.

Die Parteien haften gesamtschuldnerisch. Die Rechnung soll aber halftig an jede Partei getrennt ausgestellt sein.

Die Zahlung erfolgt innerhalb zwei Wochen nach Rechnungserhalt. Uberweisungen werden auf das folgende Konto erbeten: ...

Haftung
Eine Haftung findet nicht statt, auBer fir Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit
Zeitlicher Rahmen

Die Mediation beginnt mit der Unterzeichnung des Mediationsvertrages.
B VERFAHRENSVEREINBARUNG

Die VertragsschlieBenden erklaren hierdurch gegeniiber der Mediations- und Schlichtungsstelle der Industrie- und Handels-
kammer zu Leipzig, dass sie deren Verfahrensordnung anerkennen.

Ort...,den .. (.. Uhr) Unterschriften
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MUSTERDOKUMENTE | Mediationsvertrag lang

Muster

Mediationsvereinbarung

Frau/Herr/Firma

vertreten durch:

(Streitpartner)

und

Frau/Herr/Firma

vertreten durch:

(Streitpartner)

vereinbaren die Durchfiihrung eines Mediationsverfahrens im beiderseitigen Bemiihen um eine einvernehmliche Regelung
ihrer gegenwartigen Auseinandersetzungen wegen

Es gelten folgende Regelungen und Vereinbarungen:

1.1

1.2
1.3

2.1

2.2

23

3.1

3.2

33

1. Beauftragung

Die Streitpartner beauftragen Frau/Herm ... als Mediatorin/Mediator mit der Durchfiihrung
des Verfahrens.

Das Mediationsverfahren beginnt mit der Unterzeichnung dieser Vereinbarung.

2. Teilnehmer

Die Streitpartner sollen am Mediationsverfahren selbst teilnehmen. Bei Konflikten zwischen Organisationen oder in
anderen Vertretungsféllen ist es wichtig, dass die Vertreter zum Abschluss von Vereinbarungen zur Beendigung des
Konflikts erméchtigt sind. Ist dies nicht der Fall, so ist das in der ersten Mediationssitzung offen zu legen.

Jeder Streitpartner ist berechtigt, im Mediationsverfahren Rechtsvertreter seiner Wahl oder andere Vertrauenspersonen
zur Beratung und AuBerung beizuziehen. Diese kdnnen an dem Verfahren teilnehmen, sofern der andere Partner damit
einverstanden ist.

Streitpartner, die auf Grund eines besonderen Rechtsverhaltnisses verpflichtet sind, Dritte liber Angelegenheiten des
Mediationsverfahrens zu informieren, haben dies im Einflihrungsgespréach der anderen Seite mitzuteilen.

3. Verfahren

Mediation ist ein auBergerichtliches Verfahren zur freiwilligen Streitbeilegung, in dem eine Mediatorin/ein Mediator als
neutrale Vermittler/in die Streitpartner bei der einvernehmlichen Lésungsfindung unterstiitzt.

Das Mediationsverfahren wird grundsétzlich in gemeinsamen Gesprachen unter der allparteilichen Gespréchsleitung der
Mediatorin/des Mediators durchgefiihrt.

Die Mediatorin/der Mediator kann im Einverstdndnis mit den Streitpartnern Einzelgesprache fiihren, wenn es zur
Vertiefung des Vertrauens und gréBerer Klarheit im Hinblick auf Wiinsche, Befiirchtungen, Interessen und Zielsetzungen
der Streitpartner hilfreich ist.

Ziel des Verfahrens ist eine einvernehmliche Regelung, die die Auseinandersetzung zwischen den Streitpartnern
beendet. MaBgebend sind Freiwilligkeit und Selbstbestimmung der Streitpartner und das Bemihen, fiir beide Seiten
vorteilhafte Lésungen zu finden.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

39

Nach der Einfiihrung in das Verfahren und der gemeinsamen Vereinbarung von Regeln werden die Streitpartner
angeregt, den Konflikt aus ihrer Sicht umfassend darzustellen. Positionen, Gemeinsamkeiten und Differenzen der
wechselseitigen Sichtweisen werden von der Mediatorin/dem Mediator herausgearbeitet, bis eine ibereinstimmende
Problembeschreibung entwickelt ist. Daraus ableitend wird von den Beteiligten ein Themenkatalog erarbeitet, der
jederzeit angepasst und ergdnzt werden kann.

Bei der Behandlung der einzelnen Themen erhalten die Streitpartner Gelegenheit, inre den Konflikt betreffenden
Interessen, Beurteilungen, Bedurfnisse und Zielsetzungen offen zu legen sowie sonstige Informationen zu geben, die fir
sie in der Auseinandersetzung von Bedeutung sind. Die Mediatorin/der Mediator férdert das gegenseitige Verstandnis.

Auf dieser Basis kénnen die Streitpartner unter Anleitung der Mediatorin/des Mediators gemeinsam Losungsoptionen
suchen, die die Interessen beider Seiten umfassend beriicksichtigen und zukunftsorientiert sind.

AnschlieBend werden die gefundenen Ldsungen anhand vorher vereinbarter Kriterien gemeinsam bewertet. Ziel ist
ein realistisches Ergebnis, das tberprifbar und verbindlich gestaltet werden kann und mit dem beide Streitpartner auch
in Zukunft gut leben kdnnen.

Vor Abschluss einer den Konflikt beendenden Vereinbarung wird den Streitpartnern empfohlen, diese mit einem
Rechtsbeistand ihrer Wahl zu besprechen und mit diesem die rechtliche Gestaltung abzustimmen.

Auf Wunsch der Streitpartner wird die gefundene Lésung zur Férderung ihrer nachfolgenden Umsetzung von der
Mediatorin/dem Mediator in einem Memorandum/Mediationsabschlussprotokoll schriftlich fixiert. Es wird von allen
Beteiligten unterzeichnet.

3.10 Das Verfahren ist beendet, wenn

3N

4.1

4.2

43

44

4.5

4.6

- eine den Streit beendende Vereinbarung abgeschlossen ist, oder

- eine Teilvereinbarung erzielt ist und die Streitpartner das Verfahren nicht fortsetzen wollen, oder es von mindestens
einem Beteiligten schriftlich mit Begriindung gegentiber dem anderen als gescheitert erklart wird, oder

- ein Streitpartner oder beide binnen einer Frist von zwei Wochen nach der zweiten schriftlichen Mahnung der
Mediatorin/dem Mediator ein gefordertes Honorar oder einen geforderten Honorarvorschuss ganz oder teilweise nicht
leisten und die Mediatorin/der Mediator auf Grund dessen das Mediationsverfahren als beendet erklart.

Die Honoraranspriiche der Mediatorin/des Mediators werden durch die Art der Verfahrensbeendigung nicht beriihrt.
4. Aufgaben und Haftung der Mediatorin/des Mediators

Die Mediatorin/der Mediator ist fir die professionelle Strukturierung, Gestaltung und Leitung des komplexen Verfahrens
verantwortlich. Sie/er sichert Verfahrensklarheit und Fairness.

Die Mediatorin/der Mediator ist zur Neutralitat, Unparteilichkeit und umfassenden Verschwiegenheit verpflichtet.
Siefer vertritt keinen Streitpartner, sondern ist allparteilich fir beide Streitpartner tatig. Siefer fiihrt keine Beratung,
insbesondere keine Rechtsberatung durch.

Die Mediatorin/der Mediator férdert nach besten Kraften die Kldrung und magliche Beilegung des Streitfalles durch

eine kreative Atmosphére und eine effektive Verhandlungsfiihrung. Siefer wirkt auf die Offenlegung aller streitrelevanten
Informationen und Interessen hin. So kann siefer anregen, dass zusatzliche Informationen zur Verfligung gestellt werden
und/oder ein Gutachter beigezogen wird.

Der Mediatorin/dem Mediator obliegt nicht der Schutz von Anspriichen, rechtlichen Positionen oder Interessen des
einen oder anderen Streitpartners. Es ist grundsatzlich Aufgabe der Streitpartner selbst, sich Klarheit tber ihre Rechts-
situation zu verschaffen, ggf. unter Beiziehung von juristischen Beratern.

Die Mediatorin/der Mediator verpflichtet sich, in eventuellen spéteren Gerichtsverfahren beziiglich des Mediations-
verfahrens im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen nicht als Zeugin/Zeuge oder Sachverstidndige/r aufzutreten und ggf.
bestehende Aussageverweigerungsrechte in Anspruch zu nehmen, es sei denn, siefer wird von beiden Streitpartnern von
der Schweigepflicht entbunden.

Die Haftung der Mediatorin/des Mediators wird auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrénkt.
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5.1

5.2

53

5.4

55

5.6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

5. Aufgaben und Erkldrungen der Streitpartner

Die Streitpartner nehmen im Verfahren ihre Interessen und Bedirfnisse selbst wahr und vertreten sie angemessen.
Dafiir bendtigen sie ein MindestmaB an Offenheit und Gesprachsbereitschaft sowie die Fahigkeit, fiir sich selbst und die
eigenen Interessen einzustehen.

Die Streitpartner behandeln Durchfiihrung und Gegenstand der Mediation sowie alle im Rahmen der Mediation bekannt
gewordenen Informationen streng vertraulich.

Die Streitpartner vereinbaren, dass laufende Gerichtsverfahren in Bezug auf die Streitigkeit, die Gegenstand der Media-
tion ist, wahrend der Dauer der Mediation ruhen und dass keine neuen Gerichtsverfahren eingeleitet werden. MaBnah-
men des einstweiligen Rechtsschutzes bleiben hiervon unberiihrt. Kommen MaBnahmen des einstweiligen Rechtsschutzes in
Betracht oder sind diese konkret geplant, wird hierliber in der ersten Mediationssitzung gesprochen. Die Streitpartner ver-
einbaren weiterhin, dass die Verjdhrung der strittigen Anspriiche flr die Zeit vom Abschluss dieser Mediationsverein-
barung bis zwei Monate nach dem Ende des Mediationsverfahrens gehemmt ist.

Die Streitpartner verpflichten sich, die Mediatorin/den Mediator in einem evtl. nachfolgenden Schiedsgerichts- bzw.
Gerichtsverfahren nicht als Zeugin fiir Tatsachen zu benennen, die wahrend des Mediationsverfahrens offenbart
worden sind, es sei denn, siefer wird von beiden Streitpartnern von der Schweigepflicht entbunden.

Die Streitpartner verpflichten sich weiterhin, Ansichten, Eingestandnisse und Losungsvorschldge des anderen Streit-
partners sowie ggf. deren Bereitschaftserkldarung im Hinblick auf einen bestimmten Lésungsvorschlag nicht in ein
Schiedsgerichts- oder Gerichtsverfahren einzufiihren oder sich darauf zu berufen.

Die Streitpartner vereinbaren eine umfassende und wechselseitige volle Information unter Offenlegung aller streit-
relevanten Fakten. Alle Dokumente oder sonstigen Materialien, die im Rahmen des Mediationsverfahrens ibergeben oder
angefertigt wurden, werden von den Streitpartnern vertraulich behandelt. Nach Abschluss des Mediations- verfahrens
geben die Streitpartner alle wechselseitig tberlassenen Unterlagen komplett zurlick. Eine abweichende Regelung bedarf
der schriftlichen Vereinbarung.

6. Kosten

Ab der ersten Mediationssitzung ist fir die Tatigkeit der Mediatorin/des Mediators ein Honorar auf der Grundlage
vereinbarter Stunden- oder Tagessétze zu zahlen.

Die Streitpartner tragen dariiber hinaus die der Mediatorin/dem Mediator im Rahmen des Mediationsverfahrens entstehen-
den, notwendigen Auslagen und Reisekosten sowie alle mit der Beauftragung von Sachverstandigen verbundenen Kosten.

Die Streitpartner tragen die Kosten des Mediationsverfahrens zu gleichen Teilen. Abweichende Regelungen sind zulassig,
mussen jedoch schriftlich festgehalten werden.

Die Streitpartner haften gegeniiber der Mediatorin/dem Mediator gesamtschuldnerisch.

Jeder Streitpartner tragt die wahrend des Mediationsverfahrens entstehenden eigenen Kosten sowie die Kosten seiner
Vertretung selbst. Ein spdterer Kostenausgleich auf Grund gerichtlicher Entscheidung oder vertraglicher Vereinbarung
wird dadurch nicht ausgeschlossen.

Die Mediatorin/der Mediator kann die Aufnahme oder Fortsetzung ihrer Tatigkeit zu jeder Zeit von der Zahlung ange-
messener Honorarvorschiisse bzw. des bereits angefallenen Honorars abhdngig machen. Die Honorarvorschiisse werden
nach Verfahrensabschluss auf das angefallene Gesamthonorar angerechnet.

7. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Regelungen dieser Vereinbarung unwirksam sein, beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der Vereinbarung im
Ubrigen. Die unwirksame Regelung ist in diesem Fall durch eine andere wirksame Regelung zu ersetzen, die Sinn und Zweck
der unwirksamen Regelung weitest mdglich entspricht.

Ort, Datum Unterschrift, Streitpartner 1 Ort, Datum Unterschrift Streitpartner 2 Ort, Datum Unterschrift, Mediatorin/Mediator
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MUSTERDOKUMENTE | Schlichtungsklausel fiir Vertrag

SCHLICHTUNGSKLAUSELN

.Die Parteien verpflichten sich, im Falle einer sich aus diesem Vertrag ergebenden oder sich darauf beziehenden Streitigkeit vor
Klageerhebung bei einem ordentlichen Gericht (oder Schiedsgericht) eine Schlichtung nach den dann aktuellen Bestimmungen der
Verfahrensordnung der Schlichtungsstelle ... (regional zustidndige Institution, z. B. IHK, HWK oder Deutsche Institution fiir Schieds-
gerichtsbarkeit e.V. etc.) ... durchzufihren.”

Die IHK zu Leipzig schldgt allen Parteien, die auf die Verfahrensordnung der Mediations- und Schlichtungsstelle der Industrie- und
Handelskammer zu Leipzig Bezug nehmen wollen, folgende Schlichtungsvereinbarung vor:

.| Die Vertragsparteien verpflichten sich, bei Meinungsverschiedenheiten ein Schlichtungsverfahren mit dem Ziel durchzufiihren,
eine interessengerechte und faire Vereinbarung im Wege einer Schlichtung mit Unterstiitzung eines neutralen Schlichters unter
Berlcksichtigung der wirtschaftlichen, rechtlichen, persénlichen und sozialen Gegebenheiten zu erarbeiten.

Alle Streitigkeiten, die sich im Zusammenhang mit dem Vertrag ... (Bezeichnung des Vertrages) oder Gber seine Giiltigkeit ergeben,
werden unter Ausschluss des ordentlichen Rechtswegs nach der Mediations- und Schlichtungsordnung der Industrie- und Han-
delskammer zu Leipzig geschlichtet.

Il. Die Parteien bestimmen den Schlichter gemeinschaftlich. Kommt keine Einigung tber die Person des Schlichters zustande, wird
dieser von der Mediations- und Schlichtungsstelle benannt.

Il Die Kosten der Schlichtung tragen die Parteien je zur Halfte (bzw. anteilig), soweit sie keine andere Vereinbarung treffen.

IV. Sollte es in dem Schlichtungsverfahren nicht zu einer tragfahigen Losung kommen, so steht es beiden Parteien frei, ein zustan-
diges Gericht anzurufen.

V. Die Parteien sind allerdings nicht gehindert, ein gerichtliches Eilverfahren, insbesondere ein Arrest- oder einstweiliges Verfi-
gungsverfahren durchzufiihren.”

Alternativ kann Punkt IV. der Klausel durch folgende Vereinbarung ersetzt werden:

V. Falls die Schlichtung scheitert, sei es, dass eine Partei die Schlichtung fiir gescheitert oder dass der Schlichter das Schlich-
tungsverfahren fiir beendet erklart, wird das Schiedsgericht der IHK zu Leipzig unter Ausschluss der ordentlichen Gerichtsbarkeit
angerufen.”

Folgende weitere Ergdnzungen kdnnen vorgenommen werden:

.Die Sprache des Schlichtungsverfahrens ist ..." (oei Fillen mit Auslandsberthrung)
,Das anwendbare materielle Recht ist ..." (bei Fallen mit Auslandsberthrung)

.Der Ort des Schlichtungsverfahrens ist ..., (sofern dieser nicht Leipzig ist)

.Die Anzahl der Schlichter betrdgt .." (sofern mehr als ein Schlichter gewollt ist)
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MUSTERDOKUMENTE | Schlichtungsvereinbarung

Muster

Schlichtungsvereinbarung zwischen

Partei 1
(genaue Bezeichnung mit Namen/Firma und Anschrift)

und

Partei 2
(genaue Bezeichnung mit Namen/Firma und Anschrift)

(1) Zwischen den VertragsschlieBenden bestehen Meinungsverschiedenheiten Gber (genaue Bezeichnung der Streitigkeiten):

(2) Die in Abs. 1 bezeichnete Streitigkeit soll der Mediations- und Schlichtungsstelle der Industrie- und Handelskammer zu Leip-
zig zur Durchfiihrung eines Schlichtungsversuchs gemal ihrer geltenden Verfahrensordnung vorgelegt werden.

(3) Die VertragsschlieBenden verpflichten sich gegenseitig, an der Durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens mitzuwirken.
(4) Die VertragsschlieBenden verpflichten sich hierdurch im Sinne eines Vertrages zugunsten Dritter zur Zahlung der Schlich-
tungshonorare zzgl. Auslagen und Umsatzsteuer, welche durch das Schlichtungsverfahren gemaB der Verfahrensordnung der

Mediations- und Schlichtungsstelle entstehen.

(5) Die VertragsschlieBenden erklaren hierdurch gegentiber der Mediations- und Schlichtungsstelle der Industrie- und Handels-
kammer zu Leipzig, dass sie deren Verfahrensordnung anerkennen.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift (Partei 1) Unterschrift (Partei 2)
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MUSTERDOKUMENTE | Antrag auf Durchfiihrung des Mediations- (oder Schlichtungs)verfahrens

Muster

An die

IHK Industrie- und Handelskammer zu Leipzig
Mediations- und Schlichtungsstelle
Goerdelerring 5

04109 Leipzig

Datum

Antrag auf Durchfiihrung des Mediations- (oder Schlichtungs)verfahrens

In der Sache
Antragsteller

Firma

Anschrift

vertreten durch (Name, Vorname)

Verfahrensbevollmachtigter:

Telefon Telefax E-Mail

Eventuelle Zeugen

gegen
Antragsgegner

Firma

Anschrift

vertreten durch (Name, Vorname)

Verfahrensbevollmachtigter:

Telefon Telefax E-Mail

Eventuelle Zeugen

wegen Forderung aus

vorldufiger Streitwert: EUR

Es wird die Durchfiihrung eines Mediations- (oder Schlichtungs-)verfahrens beantragt.
Angaben zum Streit:

Die Streitigkeit besteht seit

Der Gegenstand des Streites ist

Mit dem Verfahren soll erreicht werden
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Dem Antrag liegt folgender Anspruch des Antragstellers zu Grunde:

Bspw.

1. Der Antragsgegner hat an den Antragsteller ......... EUR nebst Zinsen hieraus in Héhe von 8 Prozentpunkten tber dem
jeweiligen Basiszinssatz seit dem ............. zu zahlen.

Optional:

2. Der Antragsgegner hat an den Antragsteller auBergerichtliche Rechtsanwaltskosten in Hohe von EUR nebst
Zinsen hieraus in Hohe von 8 Prozentpunkten tber dem jeweiligen Basiszinssatz seit dem ... zu zahlen.

Begriindung:
L
-  Esfolgen Ausflihrungen zur Zusténdigkeit der Mediations- und Schlichtungsstelle der IHK zu Leipzig.

(Die Mediations- und Schlichtungsstelle der IHK zu Leipzig ist zusténdig, da es sich um die Streitigkeit eines Unternehmens
und eines Unternehmers um die Rechte und Pflichten aus einem Vertrag im Rahmen ihrer gewerblichen Tatigkeit handelt.

Vgl. Verfahrensordnung der Mediations- und Schlichtungsstelle § 1 Abs. 1:

Die Mediations- und Schlichtungsstelle ist zustdndig
- bei Konflikten aller Art zwischen Unternehmen
- fiir Streitigkeiten zwischen Unternehmen in Auslibung ihrer gewerblichen Tatigkeit
- fur Streitigkeiten zwischen Gesellschaftern gewerblich tatiger Gesellschaften
- fiir innerbetriebliche und nachfolgerelevante Streitigkeiten.)

- Liegen Vertragsabreden vor, wonach zunéchst ein Mediations- bzw. Schlichtungsverfahren durchzufiihren ist, sind diese
hier ebenfalls zu erwdhnen.

-  Beispiel:

,GemaB Ziffer ...... des Vertrages haben sich die Vertragsparteien verpflichtet, sich bei Meinungsverschiedenheiten an eine
Schlichtungsstelle zu wenden mit dem Ziel, eine interessengerechte und faire Vereinbarung im Wege der Mediation/Schlich-
tung mit Unterstiitzung eines neutralen Schlichters unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen, rechtlichen, persénlichen und
sozialen Gegebenheiten zu erarbeiten.”

... oder dhnliche Klauseln.

- Nun erfolgt eine ausfihrliche Darstellung zum streitgegensténdlichen Vertrag und den daraus abgeleiteten
Anspriichen des Antragstellers. Dabei ist zundchst das Zustandekommen des Vertrages zu erldutern.

- Esfolgt die Schilderung des gescheiterten Eigenklarungsversuchs.

-  Beispiel:
.Die Antragstellerin betreibt ...t und hat am .. einen [Berater-] Vertrag mit dem Antragsgegner geschlossen.”
Beweis: Beratervertrag vom ... Anlage AS 1

In dem streitgegenstandlichen Vertrag wurde vereinbart, dass der Antragsteller im Interesse des Antragsgegners in der Zeit
1770 1 S oL Tatigkeiten wie etwa:

erbringt.
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Beweis: Ziffer |. 1. des Beratervertrages vom ... Anlage AS 1

GemaB Ziffer II. 1. hat sich der Antragsgegner verpflichtet, dem Antragsteller fiir die unter Punkt I. aufgefiihrten Leistungen
und in diesem Zusammenhang entstehenden Aufwendungen einen Pauschalbetrag in Hohe von ... EUR netto zu er-
bringen.

GemaB Ziffer 1. 5. der Vereinbarung sollte die Zahlung jeweils bis zum flinften Werktag des jeweiligen Monats in zwei Raten
erfolgen. Es wurde lediglich die erste Rate in Hohe von .............. EUR gezahlt.

Aus diesem Grund hat der Antragsteller gegen den Antragsgegner noch Verglitungsanspruch in Héhe

1Y/ (R EUR zuzliglich Umsatzsteuer aus ... EUR.
Beweis: Beratervertrag vom .............. Anlage AS 1
Rechnung vom ... Anlage AS 2

Der Antragsgegner wurde bereits mehrfach auBergerichtlich zur Erfillung der vertraglichen Vereinbarung
1770 1 IS aufgefordert.

Beweis: Schreiben vom ... Anlagen AS 3, 4

Optional:

Nach fruchtlosem Verstreichen des letzten Anschreibens des Antragstellers an den Antragsgegner, sah sich der Antragsteller
gendtigt, anwaltliche Hilfe in Anspruch zu nehmen. Hierauf mahnte der rechtliche Vertreter des Antragstellers den offenen
Betrag mit Schreiben vom ... an.

Beweis: Schreiben vom ... Anlage AS 5
Ein Zahlungseingang durch den Antragsgegner ist bis heute nicht zu verzeichnen. Eine Einigung kam nicht zustande.
Der ausstehende Betrag ist zum gesetzlichen Zinssatz zu verzinsen. Die Zinsforderung beruht auf §§ 280, 286, 288 BGB.

Vor diesem Hintergrund wird die Mediations- und Schlichtungsstelle angerufen, um mit Unterstiitzung eines neutralen
Mediators [oder Schlichters] eine interessengerechte Losung zu finden.

Mediation:
Es wird um eine zeitnahe Erhebung der Kostenpauschale gem. § 5 Abs. 3 der Verfahrensordnung der Mediations- und
Schlichtungsstelle gebeten.

Schlichtung:
Es wird um eine zeitnahe Erhebung der Kostenpauschale gem. § 11 Abs. 3 sowie die Festsetzung des Vorschusses der
Verfahrensordnung der Mediations- und Schlichtungsstelle gebeten.”

Durch meinefunsere Unterschrift bestitige ich/bestatigen wir, dass ich/wir die Verfahrensordnung der Mediations- und
Schlichtungsstelle der IHK zu Leipzig anerkennen.

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller

Anlagen
laut Text
weitere Ausfertigung
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VERFAHRENSORDNUNG | Mediations- und Schlichtungsstelle der IHK zu Leipzig

B Praambel

(1) Mediation und Schlichtung sind vertrauliche und struktu-
rierte Verfahren, bei denen Parteien mit Hilfe eines Mediators*
oder eines Schlichters® freiwillig und eigenverantwortlich
eine einvernehmliche Beilegung ihres Konfliktes anstreben.

(2) Fur Verfahren nach dieser Ordnung besteht bei der IHK
zu Leipzig eine Mediations- und Schlichtungsstelle. Diese
berdt Gber Mediation oder Schlichtung im Rahmen der au-
Bergerichtlichen Konfliktbeilegung. Sie unterstiitzt bei der
Durchfiihrung solcher Verfahren und der Auswahl geeigneter
Mediatoren und Schlichter.

B |. Grundsatze der Verfahren

§ 1 Zustandigkeit

(1) Die Mediations- und Schlichtungsstelle ist zustidndig
- bei Konflikten aller Art zwischen Unternehmen

- flr Streitigkeiten zwischen Unternehmen in Ausiibung
ihrer gewerblichen Tatigkeit

- flr Streitigkeiten zwischen Gesellschaftern gewerblich
tatiger Gesellschaften

- fUr innerbetriebliche und nachfolgerelevante Streitig-
keiten.

(2) Das Verfahren kann nur durchgefiihrt werden, wenn sich
die Parteien verpflichten, ihre Streitigkeit der Mediations- und
Schlichtungsstelle zum Zweck eines Einigungsversuches vor-
zulegen und das Verfahren nach besten Kraften zu fordern.

(3) Das Verfahren wird nicht erdffnet, wenn die Mediations-
und Schlichtungsstelle erkennbar nicht zustandig ist.

§ 2 Verschwiegenheitspflicht und Vertraulichkeit

(1) Der Mediator/Schlichter und die in die Durchfiihrung der
Verfahren eingebundenen Personen sind zur Verschwiegen-
heit verpflichtet.

(2) Die Parteien und der Mediator/Schlichter kdnnen vertrag-
lich weitergehende Vertraulichkeits- bzw. Geheimhaltungs-
pflichten festlegen.

(3) Mediatoren/Schlichter verpflichten sich, in eventuellen
spateren Gerichtsverfahren beziiglich des Mediations-/oder
Schlichtungsverfahrens im Rahmen des gesetzlich Zuldssi-
gen nicht als Zeuge oder Sachverstandiger aufzutreten und
ggf. bestehende Aussageverweigerungsrechte in Anspruch zu
nehmen. Die Parteien verpflichten sich, Mediatoren/Schlich-
ter in einem nachfolgenden Schiedsgerichts- oder Gerichts-
verfahren nicht als Zeugen fir Tatsachen zu benennen, die
ihnen wahrend des Mediations- oder Schlichtungsverfahrens
offenbart wurden. Die Parteien verpflichten sich weiterhin,

- Ansichten oder Vorschldge der anderen Partei in Bezug
auf eine mdgliche Beilegung der Streitigkeit

- Eingesténdnisse der anderen Partei im Laufe des
Mediations- oder Schlichtungsverfahrens nicht in ein
Schieds- oder Gerichtsverfahren einzufiihren oder sich
darauf zu berufen.

(4) Nach Abschluss des Verfahrens geben die Parteien alle
wechselseitig Uberlassenen Unterlagen zurlick und vernich-
ten die davon wahrend des Verfahrens angefertigten Auf-
zeichnungen und Kopien.

§ 3 Verjahrungshemmung und andere Verfahren

(1) Die Verjahrung der von der Mediation oder Schlichtung
umfassten Anspriiche ist entsprechend der gesetzlichen Re-
gelung gehemmt, bis das Verfahren beendet ist.

(2) Die Parteien sorgen dafir, dass laufende Gerichts- oder
Schiedsgerichtsverfahren, denen derselbe Sachverhalt wie
dem Mediations- oder Schlichtungsverfahren zugrunde liegt,
fiir die Dauer des Mediations- oder Schlichtungsverfahrens
ruhen und auch nicht neu eingeleitet werden.

Das qilt nicht fir gerichtliche Eilverfahren/Verfahren des
einstweiligen Rechtsschutzes.

§ 4 Haftung

(1) Eine Haftung der IHK zu Leipzig fir Handlungen oder Un-
terlassungen der Schlichter oder Mediatoren ist ausgeschlos-
sen.

(2) Die Haftung der IHK zu Leipzig fiir ihre Mediations- und
Schlichtungsstelle und fiir die von der IHK zu Leipzig berufe-
nen Schlichter wird auf vorsatzliches und grob fahrldssiges
Handeln beschrankt.

(3) Die Haftung des Mediators richtet sich nach der mit dem
Mediator getroffenen Mediatorvereinbarung.

M [I. Teil Mediationsverfahren
§ 5 Einleitung eines Mediationsverfahrens

(1) Der Antrag auf Durchfiihrung des Mediationsverfahrens
ist von mindestens einer Partei bei der Mediations- und
Schlichtungsstelle zu stellen. Der Antrag muss schriftlich, per
Telefax oder elektronisch gemaB § 126 a BGB erfolgen und ist
an die folgende Adresse zu richten:

IHK zu Leipzig

Geschéftsstelle der Mediations- und Schlichtungsstelle
Goerdelerring 5, 04109 Leipzig

Telefon: 0341 1267 1401

Telefax: 0341 1267 1422

E-Mail: IHKLEIMediation@leipzig.ihk.de
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(2) Der Antrag hat zu enthalten:

a. Namen, Anschrift, Telefon und ggf. weitere Kontakt-
daten der Parteien und etwaiger Verfahrensbevoll-
méchtigter

b. eine kurze verstandliche Darstellung des Sachverhalts
und der geltend gemachten Anspriiche

c. soweit moglich Angaben zur Hohe des Streitwertes

d. Erklarung, dass das Mediationsverfahren nach dieser
Verfahrensordnung durchgefiihrt werden soll, soweit
sich dies nicht bereits aus der Mediationsvereinbarung
ergibt

e. Erklarung, ob die Parteien selbst den Mediator bestim-
men, oder ob die Mediations- und Schlichtungsstelle
diesen vorschlagen soll

f. Angabe, ob der Mediator einer bestimmten Berufs-
gruppe angehéren und tber Zusatzqualifikationen
(z. B. besondere Sprachkenntnisse) verfiigen soll

g. Vorlage einer abgeschlossenen Mediationsverein-
barung.

Die Mediations- und Schlichtungsstelle unterstitzt die Par-
teien beim Abschluss der Vereinbarung.

(3) Nach Eingang der vollstandigen Antragsunterlagen erhebt
die Geschaftsstelle das einmalige Bearbeitungsentgelt gem.
§ 10 Abs. 1 lit. a) gegeniiber dem Antragsteller.

Die Geschaftsstelle sendet nach Eingang des Bearbeitungs-
entgelts der anderen Partei den Antrag mit allen eingereich-
ten Unterlagen zu.

(4) Das Mediationsverfahren beginnt, wenn die Vorausset-
zungen der 88§ 1 (Zustindigkeit) und 5 Abs. 1 bis 3 vorlie-
gen und das Bearbeitungsentgelt einbezahlt ist. Sofern das
Bearbeitungsentgelt trotz Mahnung nicht einbezahlt wird,
teilt die Geschéaftsstelle den Parteien mit, dass eine Mediation
nicht durchgefihrt wird.

Sind alle Voraussetzungen erfiillt, setzt die Geschaftsstelle
die Parteien vom Beginn des Verfahrens in Kenntnis und teilt
ihnen ggf. den von ihr benannten Mediator mit.

Gleichzeitig Ubersendet sie dem Mediator alle vorliegenden
Unterlagen und fordert diesen zur Durchfiihrung des Verfah-
rens auf.

(5) Zwischen den Parteien und dem Mediator wird auf Grund-
lage dieser Verfahrensordnung und der Mediationsvereinba-
rung ein Mediatorvertrag abgeschlossen, falls nicht zuvor be-
reits geschehen. Der Mediator schickt ein von allen Parteien
unterschriebenes Exemplar an die Mediations- und Schlich-
tungsstelle.

§ 6 Mediator

(1) Die Aufgabe des Mediators besteht in der Durchfihrung
des Mediationsverfahrens. Der Mediator ist allen Parteien
gleichermaBen verpflichtet.

(2) Die Parteien kdnnen einen oder mehrere Mediatoren
selbst aussuchen. Hierbei kann die Geschéaftsstelle die Par-
teien beraten.

(3) Wenn die Parteien es wiinschen, schldgt die Geschéafts-
stelle geeignete Mediatoren aus dem Mediatorenpool der IHK
zu Leipzig zur Auswahl vor. Die Liste der Mediatoren ist online
auf der Homepage der IHK zu Leipzig abrufbar.

(4) Die Parteien kénnen einen Mediator jederzeit einvernehm-
lich entlassen und/oder einen anderen Mediator benennen.

(5) Ein Mediator hat gegentber der Geschiftsstelle schriftlich
zu erkldren, dass er diese Verfahrensordnung anerkennt.

(6) Der Mediator darf ein Mediationsverfahren nicht durch-
flhren

1. in Angelegenheiten, in denen er selbst Partei ist oder
bei denen er zu einer Partei in dem Verhaltnis eines
Mitberechtigten, Mitverpflichteten oder Riickgriffs-
pflichtigen steht

2. in Angelegenheiten seines Ehegatten, Lebenspartners
oder Verlobten, auch wenn die Ehe, die Lebenspartner-
schaft oder das Verldbnis nicht mehr bestehen

3. in Angelegenheiten einer Partei, mit der er in gerader
Linie verwandt oder verschwagert, in der Seitenlinie
bis zum dritten Grade verwandt oder bis zum zweiten
Grade verschwagert ist oder war

4. in Angelegenheiten, in denen er als gerichtlicher oder
auBergerichtlicher Vertreter beauftragt oder bestellt
oder als Beistand einer Partei bestellt oder als gesetz-
licher Vertreter einer Partei aufzutreten berechtigt
oder in denen er sonst beratend oder gutachterlich
tatig ist oder war

5. in Angelegenheiten, in denen er gegen Entgelt bei
einer Partei oder einem mit einer Partei rechtlich
verbundenen Unternehmen beschéftigt oder bei
denen er Mitglied des Vorstandes, des Aufsichtsrates
oder eines gleichartigen Organs bei einer Partei oder
eines mit einer Partei rechtlich verbundenen Unter-
nehmens ist oder war.

§ 7 Verfahrensablauf
(1) Das Mediationsverfahren ist nicht dffentlich.

(2) Der Mediator ist fiir den Ablauf der Mediation verantwort-
lich. Er fordert die Beilegung des Konflikts in jeder zweckma-
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Bigen Art und Weise. Alle Parteien achten auf eine beschleu-
nigte Durchflihrung des Verfahrens.

(3) Der Mediator ladt zu einem oder mehreren Ver-
handlungstermin(en) ein, an dem die Parteien personlich
und/oder ihre bevollmichtigten Vertreter teilnehmen. Zeit
und Ort der Verhandlung(en) werden vom Mediator nach
Riicksprache mit den Parteien festgesetzt.

(4) Dritte kénnen nur mit Zustimmung aller Parteien in die
Mediation einbezogen werden.

(5) Der Mediator vergewissert sich, dass die Parteien die
Grundsédtze und den Ablauf des Mediationsverfahrens ver-
standen haben und freiwillig an der Mediation teilnehmen.

(6) Die am Mediationsverfahren beteiligten Parteien erhalten
die Gelegenheit, selbst oder durch eine von ihnen beauftrag-
te Person, Tatsachen und Rechtsansichten vorzubringen und
sich zu dem Vortrag der jeweils anderen Partei zu duBern.

(7) Grundsitzlich findet das gesamte Mediationsverfahren
in Gegenwart aller beteiligten Parteien statt. Soweit alle Par-
teien einverstanden sind, kann der Mediator Einzelgesprache
mit nur jeweils einer Partei fiihren. Eine Information, die der
Mediator dabei erhdlt, darf er einer anderen Partei nur mit
ausdricklicher Zustimmung der informationsgebenden Par-
tei mitteilen.

(8) Der Mediator hat das Ergebnis des Verfahrens in einem
Protokoll festzuhalten.

§ 8 Beendigung des Mediationsverfahrens

(1) Das Verfahren endet

a) durch die schriftliche Erklarung einer Partei oder des
Mediators gegeniiber der Geschaftsstelle, mit sofor-
tiger Wirkung die Mediation beenden zu wollen.

b) wenn die Parteien eine den Konflikt beendende Verein-
barung abgeschlossen haben.

¢) wenn die Parteien eine den Konflikt teilweise been-
dende Vereinbarung abgeschlossen haben und das
Verfahren mit Blick auf den Gbrigen Teil nicht fort-
setzen wollen.

(2) Uber die Beendigung des Verfahrens hat der Mediator die
Geschéftsstelle zu informieren.

§ 9 Abschlussvereinbarung

(1) Der Mediator wirkt im Falle einer Einigung darauf hin,
dass die Parteien die Vereinbarung in Kenntnis der Sachlage
treffen und ihren Inhalt verstehen. Er hat die Parteien, die
ohne fachliche Beratung an der Mediation teilnehmen, auf
die Méglichkeit hinzuweisen, die Vereinbarung bei Bedarf
durch externe Berater Uberpriifen zu lassen.

(2) Soweit von den Parteien eine Abschlussvereinbarung ab-
geschlossen wird, soll diese schriftlich niedergelegt werden.
Das Original der Abschlussvereinbarung kann auf Wunsch der
Parteien bei der Geschéaftsstelle aufbewahrt werden; die am
Verfahren beteiligten Parteien erhalten je eine Kopie.

(3) Die Abschlussvereinbarung kann auf Antrag einer Partei
durch das zustandige Amtsgericht als vollstreckbare Urkunde
ausgestellt werden. Die antragstellende Partei tragt die Kos-
ten flr die Vollstreckbarerkldrung.

§ 10 Kosten

(1) Zu den Kosten des jeweiligen Mediationsverfahrens geho-
ren

a) das von der Geschiftsstelle erhobene einmalige Be-
arbeitungsentgelt gemaB der jeweils geltenden Fas-
sung der Entgeltordnung der IHK zu Leipzig zuziiglich
Auslagen (Schreibkosten, Porto, Raummiete, Getranke
USW.).

b) das Honorar eines Mediators sowie dessen notwen-
dige Auslagen zzgl. Umsatzsteuer, soweit anfallend.

(2) Das einmalige Bearbeitungsentgelt wird mit der Antrag-
stellung fallig. Es kann bei einer vorzeitigen Beendigung des
jeweiligen Verfahrens vor Aufnahme von Verhandlungen zwi-
schen den Parteien ganz oder teilweise erstattet werden.

(3) Ein Mediator erhdlt das im Mediatorvertrag vereinbarte
Honorar und den Ersatz seiner notwendigen Auslagen. Hier-
flir kann der Mediator einen Vorschuss erheben.

(4) Die Parteien tragen ihre eigenen Kosten und die Verfah-
renskosten zu gleichen Teilen, es sei denn, die Parteien ver-
einbaren eine hiervon abweichende Kostenverteilung im Me-
diatorvertrag.

(5) Eine Partei, die zu einem vereinbarten Verhandlungster-
min nicht erscheint, tréagt die durch ihre Sdumnis entstehen-
den Kosten, es sei denn, das Nichterscheinen ist von der be-
treffenden Partei nicht verschuldet.

(6) Die am jeweiligen Verfahren beteiligten Parteien haften
fur die Kosten gegenuber der Mediations- und Schlichtungs-
stelle und dem Mediator als Gesamtschuldner.

B [ll. Schlichtungsverfahren
§ 11 Einleitung eines Schlichtungsverfahrens

(1) Der Antrag auf Durchfiihrung des Schlichtungsverfah-
rens ist von mindestens einer Partei bei der Mediations- und
Schlichtungsstelle zu stellen. Der Antrag muss schriftlich, per
Telefax oder elektronisch gemaB § 126 a BGB erfolgen und ist
an die folgende Adresse zu richten:
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IHK zu Leipzig

Geschaftsstelle der Mediations- und Schlichtungsstelle
Goerdelerring 5, 04109 Leipzig

Telefon: 0341 1267 1401

Telefax: 0341 1267 1422

E-Mail: IHKLEIMediation@Ieipzig.ihk.de

(2) Der Antrag hat zu enthalten:

a. Namen, Anschrift, Telefon und ggf. weitere Kontakt-
daten der Parteien und etwaiger Verfahrensbevoll-
machtigter

b. eine kurze verstandliche Darstellung des Sachverhalts,
geltend gemachte Anspriiche, Beweismittel

c. soweit moglich, Angaben zur Hohe des Streitwertes

d. Erklarung, dass das Schlichtungsverfahren nach dieser
Verfahrensordnung durchgefiihrt werden soll, soweit
sich dies nicht bereits aus der Schlichtungsvereinba-
rung ergibt

e. Vorlage einer abgeschlossenen Schlichtungsvereinba-
rung. Die Mediations- und Schlichtungsstelle unter-
stitzt die Parteien beim Abschluss der Vereinbarung.

(3) Nach Eingang der vollstindigen Antragsunterlagen er-
hebt die Geschaftsstelle das einmalige Bearbeitungsentgelt
gegeniber den Parteien.

Die Geschaftsstelle erhebt ferner einen Vorschuss auf das Ho-
norar des Schlichters in Hohe von vier Stundensdtzen und die
zu erwartenden Auslagen. Der Vorschuss ist von den Parteien
zu gleichen Teilen im Voraus zu zahlen.

Der Schlichter erhalt ein Honorar in Hohe von 150,00 EUR
je Stunde zzgl. der jeweils geltenden gesetzlichen Mehrwert-
steuer.

Die Geschaftsstelle sendet nach Eingang des Bearbeitungs-
entgelts gem. § 16 Abs. 1 lit a und des Vorschusses der an-
deren Partei den Antrag mit allen eingereichten Unterlagen
zu. Die andere Partei erhalt Gelegenheit, den Sachverhalt aus
ihrer Sicht gegentiber der Mediations- und Schlichtungsstelle
binnen 14 Tage darzustellen.

(4) Das Schlichtungsverfahren beginnt, wenn die Vorausset-
zungen der 88 1 und 11 Abs. 1 bis 3 vorliegen und das Be-
arbeitungsentgelt sowie angeforderte Vorschiisse einbezahlt
sind. Sofern das Bearbeitungsentgelt sowie angeforderte
Vorschiisse trotz Mahnung nicht einbezahlt werden, teilt die
Geschéftsstelle den Parteien mit, dass eine Schlichtung nicht
durchgeflhrt wird.

Sind alle Voraussetzungen erfiillt, setzt die Geschaftsstelle die
Parteien vom Beginn des Verfahrens in Kenntnis. Gleichzeitig
ubersendet sie dem Schlichter alle vorliegenden Unterlagen
und fordert diesen zur Durchflihrung des Verfahrens auf.

§ 12 Schlichter

(1) Das Présidium der IHK zu Leipzig beruft Schlichter ftr
eine Amtszeit von fiinf Jahren. Nur die nach Satz 1 berufenen
Schlichter sind berechtigt, Schlichtungsverfahren nach dieser
Verfahrensordnung durchfiihren.

Die berufenen Schlichter haben folgende Voraussetzungen zu
erfiillen: Sie

- sind nach ihrer Personlichkeit und ihren Fahigkeiten fiir
das Amt geeignet

- besitzen die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher
Amter

- stehen nicht unter Betreuung

- sind nicht durch eine sonstige gerichtliche Anordnung
in der Verfiigung tber ihr Vermdgen beschrankt.

Die berufenen Schlichter sind im Rahmen ihrer Schlichtungs-
tatigkeit unabhdngig und an Weisungen nicht gebunden.

Die Liste der berufenen Schlichter liegt in der Geschaftsstelle
aus.

(2) Die Aufgabe des Schlichters besteht in der Leitung und
Durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens. Der Schlichter ist
allen Parteien gleichermafBen verpflichtet.

(3) Die Parteien kdénnen einen Schlichter aus der Liste der
gem. Abs. 1 berufenen Schlichter selbst auswahlen. Hierbei
kann die Geschéaftsstelle die Parteien beraten.

(4) Wenn die Parteien es wiinschen, schldgt die Geschaftsstel-
le geeignete Schlichter aus der Liste der berufenen Schlichter
vor.

(5) Wenn die Parteien sich innerhalb von drei Wochen ab
Beginn des Verfahrens nicht tber einen Schlichter einigen
kénnen, erfolgt die Benennung des Schlichters durch die Me-
diations- und Schlichtungsstelle aus der Liste der berufenen
Schlichter.

(6) Die Parteien konnen einen Schlichter jederzeit einver-
nehmlich entlassen und/oder einen anderen Schlichter aus
der Liste der berufenen Schlichter benennen.

(7) Ein Schlichter hat gegentber der Mediations- und Schlich-
tungsstelle schriftlich zu erkldren, dass er diese Verfahrens-
ordnung anerkennt.

(8) Der Schlichter darf ein Schlichtungsverfahren nicht
durchfiihren

1. in Angelegenheiten, in denen er selbst Partei ist oder
bei denen er zu einer Partei in dem Verhéltnis eines
Mitberechtigten, Mitverpflichteten oder Ruickgriffs-
pflichtigen steht
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2. in Angelegenheiten seines Ehegatten, Lebenspartners
oder Verlobten, auch wenn die Ehe, die Lebenspartner-
schaft oder das Verlobnis nicht mehr bestehen

3. in Angelegenheiten einer Partei, mit der er in gerader
Linie verwandt oder verschwagert, in der Seitenlinie
bis zum dritten Grade verwandt oder bis zum zweiten
Grade verschwagert ist oder war

4. in Angelegenheiten, in denen er als gerichtlicher oder
auBergerichtlicher Vertreter beauftragt oder bestellt
oder als Beistand einer Partei bestellt oder als gesetz-
licher Vertreter einer Partei aufzutreten berechtigt
oder in denen er sonst beratend oder gutachterlich
tatig ist oder war

5. in Angelegenheiten, in denen er gegen Entgelt bei
einer Partei oder einem mit einer Partei rechtlich
verbundenen Unternehmen beschaftigt oder bei
denen er Mitglied des Vorstandes, des Aufsichtsrates
oder eines gleichartigen Organs bei einer Partei oder
eines mit einer Partei rechtlich verbundenen Unter-
nehmens ist oder war.

(9) Schlichter kénnen abberufen werden, wenn Tatsachen
vorliegen, die eine unabhangige Erledigung der Schlichtungs-
tatigkeit nicht mehr erwarten lassen oder sie nicht nur vori-
bergehend an der Wahrnehmung ihres Amtes gehindert sind
oder wenn ein vergleichbar wichtiger Grund gegeben ist.

§ 13 Verfahrensablauf

(1) Das Verfahren wird mit einem Einzelschlichter durchge-
fuhrt. Das Schlichtungsverfahren ist nicht 6ffentlich.

(2) Der Schlichter leitet das Verfahren und ist fiir den Ablauf
des Verfahrens verantwortlich. Er fordert die Beilegung des
Konflikts in jeder zweckmaBigen Art und Weise.

Alle Parteien achten auf eine beschleunigte Durchflihrung
des Verfahrens.

(3) Der Schlichter 14dt zu einem oder mehreren
Verhandlungstermin(en) ein, an dem die Parteien persénlich
und/oder ihre bevollmichtigten Vertreter teilnehmen. Zeit
und Ort der Verhandlung(en) werden vom Schlichter nach
Ricksprache mit den Parteien festgesetzt.

(4) Dritte kénnen nur mit Zustimmung aller Parteien in die
Schlichtung einbezogen werden.

(5) Der Schlichter vergewissert sich, dass die Parteien die
Grundsétze und den Ablauf des Schlichtungsverfahrens ver-
standen haben und freiwillig an der Schlichtung teilnehmen.

(6) Die am Schlichtungsverfahren beteiligten Parteien erhal-
ten die Gelegenheit, selbst oder durch eine von ihnen beauf-
tragte Person, Tatsachen und Rechtsansichten vorzubringen
und sich zu dem Vortrag der jeweils anderen Partei zu duBern.

(7) Der Schlichter hat das Ergebnis des Verfahrens in einem
Protokoll festzuhalten.

§ 14 Beendigung des Schlichtungsverfahrens
(1) Das Verfahren endet

a) durch die schriftliche Erklarung einer Partei oder des
Schlichters gegeniber der Mediations- und Schlich-
tungsstelle mit sofortiger Wirkung das Schlichtungs-
verfahren beenden zu wollen.

b) wenn die Parteien eine den Konflikt beendende Verein-
barung abgeschlossen haben.

¢) wenn die Parteien eine den Konflikt teilweise been-
dende Vereinbarung abgeschlossen haben und das
Verfahren mit Blick auf den Gbrigen Teil nicht fortset-
zen wollen.

(2) Der Schlichter stellt die Verfahrensbeendigung schriftlich
gegenuber allen Parteien fest.

§ 15 Abschlussvereinbarung

(1) Der Schlichter wirkt im Falle einer Einigung darauf hin,
dass die Parteien die Vereinbarung in Kenntnis der Sachlage
treffen und ihren Inhalt verstehen.

Er hat die Parteien, die ohne fachliche Beratung an der
Schlichtung teilnehmen, auf die Mdglichkeit hinzuweisen, die
Vereinbarung bei Bedarf durch externe Berater tberprifen zu
lassen.

(2) Soweit von den Parteien eine Abschlussvereinbarung ab-
geschlossen wird, soll diese schriftlich niedergelegt werden.
Das Original der Abschlussvereinbarung kann auf Wunsch der
Parteien bei der Geschaftsstelle der Mediations- und Schlich-
tungsstelle aufbewahrt werden; die am Verfahren beteiligten
Parteien erhalten je eine Ausfertigung.

(3) Die Abschlussvereinbarung kann auf Antrag einer Partei
durch das zustandige Amtsgericht als vollstreckbare Urkunde
ausgestellt werden. Die antragstellende Partei tragt die Kos-
ten flr die Vollstreckbarerkldrung.

§ 16 Kosten

(1) Zu den Kosten des jeweiligen Schlichtungsverfahrens ge-
horen

a) das von der Geschiftsstelle erhobene einmalige Bear-
beitungsentgelt gem. der jeweils geltenden Fassung
der Entgeltordnung der IHK zu Leipzig zuzlglich Aus-
lagen (Schreibkosten, Porto, Raummiete, Getranke
USW.)

b) das Honorar des Schlichters zuziiglich seiner notwen-
digen Auslagen zzgl. Mehrwertsteuer.
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(2) Das einmalige Bearbeitungsentgelt wird mit der Antrag-
stellung fallig. Es kann bei einer vorzeitigen Beendigung des
jeweiligen Verfahrens, vor Aufnahme von Verhandlungen
zwischen den Parteien, ganz oder teilweise erstattet werden.

(3) Die Parteien tragen ihre eigenen Kosten selbst und die
Verfahrenskosten zu gleichen Teilen, es sei denn, die Parteien
vereinbaren eine hiervon abweichende Kostenverteilung.

(4) Erklart der Schlichter das Verfahren fir gescheitert, so
tragen die Parteien die Kosten und Auslagen des Schlichters
grundsatzlich zu gleichen Teilen.

(5) Eine Partei, die unentschuldigt zum Verhandlungstermin
nicht erscheint, tragt die durch ihre Sdumnis entstehenden
Kosten und Auslagen.

(6) Die am jeweiligen Verfahren beteiligten Parteien haften
fur die Kosten gegeniber der Mediations- und Schlichtungs-
stelle und dem Schlichter als Gesamtschuldner.

(7) Ist erkennbar, dass der von der Geschiftsstelle eingefor-
derte Kostenvorschuss aufgebraucht ist, kann sie von den
Parteien einen weiteren angemessenen Kostenvorschuss
fordern. In einem solchen Fall wird das Verfahren erst fort-

gesetzt, wenn die Parteien den Vorschuss eingezahlt haben.
Der Schlichter hat der Geschéaftsstelle den Verbrauch des Vor-
schusses anzuzeigen.

IV. Schlussbestimmungen
§ 17 Bekanntmachung/Inkrafttreten

(1) Diese Verfahrensordnung wird in der IHK-Zeitschrift
Jwirtschaft" bekannt gemacht.

(2) Sie tritt mit lhrer Verkiindung in der IHK-Zeitschrift ,wirt-
schaft" in Kraft.

Beschlossen in der Vollversammlung der Industrie- und
Handelskammer zu Leipzig am 18.03.2014, gedndert durch
Vollversammlungsbeschluss am 04.12.2018, redaktionell ge-
andert am 01.10.2020 mit Wirkung zum 01.01.2021, bekannt
gemacht im Mitteilungsblatt der IHK zu Leipzig, Ausgabe
11/2020.

Leipzig, den 01.10.2020

Dr. Thomas Hofmann
Hauptgeschaftsfihrer

Kristian Kirpal
Prasident

Soweit in dieser Mediationsordnung der Begriff Mediator oder Schlichter verwendet wird, ist damit sowohl Einzahl oder

Mehrzahl des Begriffs gemeint.

VERFAHRENSORDNUNG | Schiedsgerichtsordnung der IHK zu Leipzig

Schiedsgerichtsordnung der Industrie- und Handelskammer zu Leipzig in der Fassung vom 01.10.2018, redaktionell angepasst

am 01.10.2020, mit Wirkung zum 01.01.2021*

B |. Abschnitt: Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich Anzuwendende Vorschriften

(1) Diese Schiedsgerichtsordnung findet auf Streitigkeiten
Anwendung, die nach einer von den Parteien getroffenen
Schiedsvereinbarung durch ein Schiedsgericht der Industrie-
und Handelskammer zu Leipzig nach dieser Schiedsgerichts-
ordnung unter Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges
entschieden werden soll.

(2) Soweit die nachfolgenden Regelungen nichts Anderes be-
stimmen, gilt das 10. Buch der Zivilprozessordnung.

§ 2 Sitz des Schiedsgerichts

(1) Sitz des Schiedsgerichts ist die Industrie- und Handels-
kammer zu Leipzig.

Sitzungen des Schiedsgerichts konnen auf gemeinsamen Par-
teienvorschlag auch an anderen Orten stattfinden.

(2) Die Geschiftsstelle des Schiedsgerichts ist dem Geschéfts-
bereich Grundsatzfragen der IHK zu Leipzig zugewiesen.

§ 3 Schiedsrichter

(1) Das Schiedsgericht besteht aus einem Einzelschiedsrich-
ter, wenn die Parteien nicht die Entscheidung durch drei
Schiedsrichter vereinbaren.

(2) Der Einzelschiedsrichter bzw. der Vorsitzende des Schieds-
gerichts mussen die Befahigung zum Richteramt haben oder
als Rechtsanwalt zugelassen sein.

(3) Die Geschéftsstelle d